Betker Oy — Code of Conduct

Tama ohje kuvaa Betkerin toimintaperiaatteet sekd vihimmaisvaatimukset kaikille
tyontekijoille, alihankkijoille, toimittajille, agenteille ja muille kumppaneille.

Ohje koskee kaikkia Betkerin toimintoja ja henkil6itd seka koko toimitusketjua. Betker
edellyttdd kumppaneiltaan vastaavia periaatteita.

1) Lainsaadannon noudattaminen ja reilu kilpailu

Noudatamme kaikkia soveltuvia lakeja ja viranomaismaarayksia kaikissa maissa, joissa
toimimme.

Kunnioitamme kilpailulainsdadantoa: ei kartelleja, hintayhteistyotd, markkinoiden jakoa tai
luottamuksellisten markkinatietojen sopimatonta vaihtoa.

Emme hyvéksy rahanpesua tai terrorismin rahoitusta; tunnemme asiakkaamme ja
toimittajamme (KYC).

2) Nolla-toleranssi korruptiolle ja lahjonnalle

Emme tarjoa, pyyda tai hyvaksy lahjuksia, kohtuutonta vieraanvaraisuutta, etuja tai
komissioita liiketoimintapaatosten vaikuttamiseksi.
Lahjat ja edustaminen ovat sallittuja vain kohtuullisina, lapindkyvina ja dokumentoituina.

3) Ihmisoikeudet, ty6ehdot ja yhdenvertaisuus

Kunnioitamme kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, ILO:n ydinsopimuksia seka
paikallista ty6oikeutta.

Ei pakkotyo6td, lapsityota tai ihmiskauppaa.

Tarjoamme oikeudenmukaiset palkka- ja tydehdot seka syrjimattoman tydyhteison.

4) Tyoterveys ja -turvallisuus

Tavoitteemme on nolla tapaturmaa. Riskinarvioinnit, perehdytys, suojavarusteet ja
urakkaturvallisuus ovat pakollisia.
[Imoitamme poikkeamista valittomasti ja tutkimme juurisyyt.



5) Ymparisto ja ilmasto

Vahennamme padstoja, jatteitd ja kemikaaliriskeja seka suosimme kierratysta ja
materiaalitehokkuutta.

6) Tuote- ja palvelulaatu

Noudatamme sovittuja spesifikaatioita ja standardeja; laadunvarmistus kattaa koko ketjun
raaka-aineista toimitukseen.
Poikkeamien kisittely ja jatkuva parantaminen ovat osa toimintamalliamme.

7) Kaupan rajoitukset, pakotteet ja vientivalvonta

Noudatamme EU:n ja muiden soveltuvien maiden vientivalvonta- ja pakotelainsddadantoa.
Emme osallistu liiketoimiin, jotka rikkovat pakotteita tai vientirajoituksia.

8) Eturistiriidat ja luottamuksellisuus

Henkilokohtaiset edut eivat saa vaikuttaa paatéksiin. Eturistiriidat on ilmoitettava
esihenkilélle.
Suojelemme Betkerin, toimittajien ja tyontekijoiden liikesalaisuuksia ja henkildtietoja.

9) Vastuulliset hankinnat ja mineraalit

Edellytimme toimittajilta vastuullista alkuperaa raaka-aineille ja sitoutumista
konfliktimineraaleja koskeviin prosesseihin.

10) Koulutus, auditoinnit ja sopimusehdot

Betker voi edellyttda koulutuksiin osallistumista sekd omissa toiminnoissa etta
kumppaneille.
Varaamme oikeuden tehda due diligence -selvityksia ja auditointeja.

11) limoituskanavat ja suoja kostotoimilta

Kaytossa on luottamuksellinen kanava eettisten huolien ja rikkomusepailyjen
ilmoittamiseen my06s nimettomasti.



Kaikki ilmoitukset tutkitaan puolueettomasti, ja ilmoittajia suojellaan vastatoimilta.

12) Viestinta ja sidosryhmat

Viestimme avoimesti ja vastuullisesti yrityksestd ja sen merkityksestd yhteiskunnalle.

13) Kayttoonotto

Tama ohje julkaistaan henkildstolle ja sopimusehtona kumppaneille.
Betker seuraa noudattamista ja raportoi edistymisestd osana johtamisjarjestelmaa ja
jatkuvaa parantamista.



